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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
между администрацией и трудовым коллективом муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения  детский сад комбинированного вида "Сказка"

Настоящие изменения вступают в силу со дня подписания их сторонами:

1. Главу VII «оплата труда» читать в новой редакции
VII. ОПЛАТА ТРУДА.

7. Стороны исходят из того, что:

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, положением о порядке и условиях оплаты труда работников учреждения, настоящим договором.

7.2. Заработная плата работников учреждения состоит из должностного оклада или тарифной ставки(оклада), компенсационных выплат, стимулирующих выплат, иных выплат.

7.3. Ежемесячная выплата компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется в соответствии с положением об установлении системы оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Сказка», с положением о критериях и показателях эффективности деятельности и о порядке установления стимулирующих выплат работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Сказка».
7.4. Устанавливаются следующие виды размера коэффициента специфики работы к базовому единице и должностному окладу педагогических работников, специалистов, служащих и тарифным ставкам рабочих.
7.4.1. Работа (кроме руководителей организации, их заместителей, руководителей структурных подразделений организации и педагогических работников) в дошкольной образовательной организации – 0,025 от должностного оклада;

 7.4.2. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновозрастной группе – 0,05 от должностного оклада;

7.4.3.  Работа педагогического работника за руководство методическими объединениями, заведование методическим кабинетом (коэффициент применяется на ставку работы) - 0,05;
7.4.4. Работа в группах для детей с туберкулезной интоксикацией – 0,10 от должностного оклада;

  7.4.5.  Работа  в группах с детьми, относящимися к категории коренных малочисленных народов Севера (далее КМНС), с преподаванием национальных языков (коэффициент применяется по факту нагрузки) – 0,10 от должностного оклада;
 7.4.6. Работа педагогического работника в группах комбинированной направленности, реализующих совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья (коэффициент применяется по факту нагрузки) – 0,10:

7.4.7. Работа в группах компенсирующей направленности (коэффициент применяется по факту нагрузки (за исключением групп, созданных в общеобразовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья) – 0,10 от должностного оклада;

7.4.8. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки):

- работа в разновозрастной группе – 0,10;

- работа с детьми раннего возраста (с 2 месяцев до 3 лет). – 0,10;

7.4.9. За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (коэффициент применяется на ставку работы)  – 0,10 от должностного оклада;

7.4.10. Работа педагогического работника (кроме воспитателей) по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой – 0,30 от должностного оклада;

7.4.11. Работа воспитателя по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой – 0,50 от должностного оклада;
7.4.12 Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы) – 0,10 от должностного оклада;

7.4.13 Работа педагогического работника в дошкольной образовательной организации – 0,10 от должностного оклада.
7.4.14. Размер коэффициента за квалификационную категорию устанавливается специалистам учреждения:

 - высшая категория - 0,20 от базового оклада;

 - первая категория – 0,10 от базового оклада;
 - вторая категория – 0,05 от базового оклада.
7.4.15. Работникам, состоящим в штате учреждения:

– за ученую степень доктора наук - 2500 рублей; 
- за ученую степень кандидата наук - 1600 рублей;

– Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:
ордена, медали, знаки – 0,20 от должностного оклада.

- почетные, спортивные звания:
а) «Народный» - 0,25 от должностного оклада;

б) «Заслуженный» - 0,20 от должностного оклада;
в) «Мастер спорта...» - 0,05 от должностного оклада;
г) «Мастер спорта международного класса» - 0,15 от должностного оклада;
д) «Гроссмейстер...» - 0,05 от должностного оклада;
г) «Лауреат премий Президента Российской Федерации» - 0,15 от должностного оклада;

д) «Почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР,
- почетные грамоты органа исполнительной власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования - 0,05 от должностного оклада;

- в сфере культуры почетные звания:
а) «Лауреат международных конкурсов, выставок» - 0,15 от должностного оклада;

б) «Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации» - 0,05 от должностного оклада;

- Награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе:
а) медали, знаки — 0,15 от должностного оклада;

б) почетные звания- 0,15 от должностного оклада

в) почетные грамоты Губернатора, Думы и благодарственные письма Губернатора ХМАО-Югры — 0,05 от должностного оклада.
г) почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 0,05  от должностного оклада;

д) благодарности Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 0,05 от должностного оклада;

- Ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:
 а) Золотой знак отличия — 0,20 от должностного оклада;

б) медаль К.Д.Ушинского, медаль Л.С. Выготского - 0,15 от должностного оклада;

в) нагрудный знак «Почетный работник...», почетное звание «Почетный работник...», «Отличник народного просвещения» - 0,15 от должностного оклада;

г) иные нагрудные знаки, за исключением знака «За милосердие и благотворительность - 0,05 от должностного оклада;
д) благодарственные письма (благодарности) органа исполнительной власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования - 0,05 от должностного оклада;
7.4.16. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ по результатам специальной оценки условий труда;

7.4.17. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ и других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149—154 ТК РФ.

7.5. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) директорский фонд;

4) премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год.

7.5.1. При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

Основные принципы распределения стимулирующих выплат регламентированы:

– положением о критериях и показателях эффективности деятельности и о порядке установления стимулирующих выплат работникам учреждения.

– приказом руководителя учреждения.

7.6. Выплата заработной платы работникам производится не реже, чем каждые полмесяца согласно ст. 136 ТК РФ бухгалтерской службой учреждения на пластиковые карты  кредитной организации в следующие сроки: 27-го числа текущего месяца (аванс за фактически отработанное время), 12 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).

7.7. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

7.8. Ответственность за своевременность и правильность определения заработной платы работников учреждения несет руководитель учреждения.
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